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Приложение 2

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  заместителей директора МБОУ «Ключевской СОШ №1»

	№

п/п
	Критерии
	Показатели критериев
	Расчет показателя
	Шкала
	Примечание

	1
	Позитивная динамика учебной деятельности
	1.Освоение образовательного стандарта по всем предметам БУПа 
	Количество учащихся, получивших «4», «5» и «3» по итогам периода/численность обучающихся
	95% - 100%:  +5б

Менее 95%: +3б;

Не менее 90%: +1 б.
	

	
	
	2.Качество усвоения образовательных программ
	Количество учащихся, получивших «4» и «5» по итогам периода/ численность обучающихся
	Равно среднему по району: +1б;

Выше среднего по району: +5б;
	

	
	
	3.Динамика учебных достижений
	Сравнение результатов качества знаний и успеваемости по четвертям
	Увеличение:+10 б

На том же 
уровне: +3 б

Уменьшение:  -1б
	

	2
	Результативность внеурочной деятельности 
	4.Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях
	Количество призеров по отношению к участникам (%)
	Более 50%: + 5б

Менее 50%:+2б
	

	
	
	5. Подготовка учащихся к мероприятиям
	Районным – 

Зональным -

Краевым -

Всероссийским -  

Международным -
	+5б

+10б

+15б 

+20б 

+25 б 
	

	
	
	6. Результаты участия школьников в конкурсах и т.д.
	За каждого победителя (призёра) в конкурсах:

Районных – 

Зональных -

Краевых -

Всероссийских -  

Международных -
	+10б

+15б

+30б

+50б

+75б
	

	
	
	7. Работа в составе экспертных групп
	Школьных –

Районных – 

Краевых - 
	+10б

+15б

+20б
	

	3
	Общедоступность общего образования
	8.Отсутствие детей в возрасте 7 – 18 лет, проживающих на села и не обучающихся в нарушение закона
	Наличие/

отсутствие
	Наличие:  

-2 б за каждого.

Отсутствие: +2б
	

	4
	Профессиональные достижения учителей, классных руководителей  
	 9.Подготовка учителей и классных руководителей к участию в профессиональных конкурсах
	Приказ по школе, отзыв, зафиксированная результативность
	До +3 баллов за каждого
	

	
	
	10.Введение инновационных форм демонстрации достижений и обобщения опыта учителей, классных руководителей 
	Динамика количества учителей, классных руководителей использующих инновационные формы
	Есть увеличение:+5б

На прежнем уровне:+1б

Снижение: -1
	

	
	
	11.Введение современных педагогических технологий
	Зафиксированное использование /от общего количества
	Есть увеличение:+5б

На прежнем уровне:+1б

Снижение: -1
	

	
	
	12.Участие ОУ в опытно-экспериментальной деятельности 
	Уровень участия:
Районный

Краевой

Федеральный 
	+10б

+20б

+30б
	

	
	
	13. Результативность работы с педагогическими кадрами
	Динамика количества  пед.работников, повысивших квалификацию по итогам аттестации
	Стабильная: + 2 б

Повышение: +5 б
	

	5
	Занятость учащихся во внеурочное время. чащихся во внеурочное время.  учителями, родителями.стный а учителей, классных руководителей 


































	14.Охват учащихся внеурочной деятельностью (кружки, секции, факультативы)
	Доля занятых/от общего количества учащихся
	95% - 100%: + 5б

95-90%: + 3б;

Менее 90%: +1 б.
	

	6
	Организация каникул
	15.Занятость учащихся: оздоровление, ОПТ, трудоустройство 
	Доля занятых/от общего количества учащихся
	95% - 100%: + 5б

95-90%: + 3б;

Менее 90%: +1 б.
	

	
	
	16.Отсутствие или позитивная динамика в сторону уменьшения правонарушений и нарушения общественного порядка, негативных проявлений в подростковой среде
	Данные статистики
	Снижение: +5 б; тот же уровень:  +3б;
 увеличение: -5 б.
	

	7
	Поддержание благоприятного психологического климата в школе 
	17.Субъективная оценка работы учителями учениками, родителями. Отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия учителя
	Отсутствие подтвержденных фактами письменных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его проф.деятельности (по данным администрации школы)
	Отсутствие жалоб: +5б

	

	8
	Личные достижения заместителя директора
	18.Результативное зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства 
	Участие педагога в конкурсах разных уровней с методическими разработками и т.п., проводимых ОУ, муниципальными, региональными комитетами и управлениями по образованию, пед. ВУЗами, АКИПКРО,  министерством образования РФ, «Учительской газетой», либо по их поручению или патронажем:

-школьных

-муниципальных

-зональных

-краевых

-всероссийских
Участие в профессиональных конкурсах, организованных в сети ИНТЕРНЕТ различными объединениями и сообществами педагогов и т.д.

Личное участие в профессиональных конкурсах: «Самый классный классный» и т.п.

- школьных

-муниципальных

-зональных

-краевых

-всероссийских
	+5 б

+10 б

+15 б

+20 б

+25 б

+5 б

+30 б

+40 б

+50 б

+60 б

+70 б
	

	
	
	19. Результативность презентации собственной педагогической деятельности


	Победа (I, II, III место)   педагога в конкурсах разных уровней с методическими разработками и т.п., проводимых ОУ, муниципальными, региональными комитетами и управлениями по образованию, пед. ВУЗами , АКИПКРО,  министерством образования РФ, «Учительской газетой», либо по их поручению или патронажем:

-школьных

-муниципальных

-зональных

-краевых

-всероссийских
Победа (I, II, III место) в профессиональных конкурсах, организованных в сети ИНТЕРНЕТ различными объединениями и сообществами педагогов и т.д.

Победа (1, 2, 3 место) в профессиональных конкурсах: «Самый классный классный» и т.п., требующих личного участия

- школьных

-муниципальных

-зональных

-краевых

-всероссийских
	+15 б

+30 б

+45 б

+60 б

+80 б

+10 б

+40 б

+60 б

+80 б

+100 б

+120 б
	

	
	
	20.Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, мероприятиях вне школы
	Наличие подтверждающего документа
Проведение семинаров в рамках работы ОШО

Проведение мероприятий стажёрской практики
	+2б за участие
+20 б

+30б
	

	
	
	21.Разработка и оформление документов на участие ОУ в конкурсах.
	Приказ директора, результаты участия ОУ в конкурсах
	+10 б
	

	9
	Уровень организации и контроля (мониторинг) УВП
	22.Своевременная подготовка и сдача информационно-аналитических качественных материалов
	Соблюдение требований и сроков
	+2б
	

	
	
	23.Создание базы данных по учебно-воспитательной работе. Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета, хранения информации
	Наличие, доступность
	+5б
	

	
	
	24.Результативность действий органов общественного управления 
	% выполненных решений
	100% - +5б
	

	10
	Обеспечение ГОУ в учреждении 
	25.Разработка локально-нормативных актов
	Наличие 
	+5б


	

	
	
	26.Результативность взаимодействия с семьей, общественностью по реализации Программы развития школы
	Аналитический отчет
	+5б
	

	
	
	27.Эффективная работа по сохранению контингента учащихся
	Доля учащихся, выбывших из образовательного учреждения за отчетный период в сравнении с предыдущим отчетным периодом
	Стабильность контингента: +1 б

Увеличение контингента: +2 б
	

	
	
	28.Эффективность работы по повышению качества образования
	Доля обучающихся не получивших аттестат о среднем образовании по отношению к общему числу выпускников
	      0%:  +5б
< 0,2%:  +1б
	

	11
	Укрепление имиджа школы 
	29.Взаимодействие со СМИ
	Наличие публикаций
	+5б за публикацию
	

	
	
	30.Организация взаимовыгодного социального партнерства
	Зафиксированная результативность взаимодействия
	+5б за организованное мероприятие
	

	
	
	31.Проведение мероприятий, повышающих имидж школы
	Зафиксированная результативность взаимодействия
	На уровне района + 20б
На уровне края  

+40б
	


